Taken begeleider in fase 1 
Oriëntatie en afhankelijkheid

Contact en contract maken.

· Structuur aangeven

· Duidelijkheid scheppen over het doel van het project, de taak van de projectgroep, het doel van de training, het programma van vandaag etc..

· Rol van de begeleider verduidelijken

· Transparant zijn. Uitleg over wat je gaat doen en waartoe.

· Omgangsregels over privacy, afmelden, omgaan met tijd. omgaan met besluiten etc.

· Zorg voor ruimte, voor ontvangst etc.

· Elke persoon “zien”

· Juiste maat aangeven in openheid/begrenzing.

· Stimulerende normen installeren bijvoorbeeld:

Verschillen mogen er zijn, respect voor ieder. 

      Vragen staat vrij, antwoorden ook!

· In de interactie het individuele naar het gemeenschappelijke tillen. Voor wie speelt dit ook? Voor wie is dit heel anders?

· Thema’s en structuren neerzetten die een 1e oriëntatie en uitwisseling van informatie mogelijk maken.

· Vrije ruimte laten voor toenadering of afstand nemen, voor zich open stellen of voor zich afsluiten.

· Overzichtelijke en angstreducerende structuren neerzetten die persoonlijke ontmoeting mogelijk maken.

· Gelegenheid bieden om een persoonlijke relatie met het thema te krijgen.

· Door verbinding te stimuleren tussen taak en proces, energie vrij maken voor het werken aan het doel.

