
Groepswerk Nieuwe Stijl; een voorbeeld.

Beschrijving van de cursus “Samen sterk met je eigen netwerk”
Wat is hier nieuw aan:
· Iemand komt met een hulpvraag bij uw organisatie en kan na een aanmeldgesprek “bij de voordeur”  meteen in deze groep.
· De deelnemers komen met verschillende vragen/thema’s in dezelfde groep.

· De cursus heeft als een van de doelen ( zo nodig) een buddy te zoeken binnen het netwerk voor een vervolg na deze cursus.
· Het leren omgaan met de hulpvraag door middel van het inzetten van eigen kracht en de kracht van het netwerk staat centraal.

Wie zijn de deelnemers:

Volwassenen vanaf 21 jaar die bij een maatschappelijk werk of welzijnsorganisatie, die komen met een hulpvraag.
Aanbod

 4 keer zo nodig 6 keer, deelnemen aan deze cursus, die wekelijks 2 uur bij elkaar komt.
Zo nodig ondersteuning bij de zorg voor een vervolg binnen het netwerk of door een vrijwilliger of bij een professional in de 1e of 2e lijn.
Doelen van deze groep: 

1. Vraagverheldering

2. Eigen kracht vergroten van de deelnemer
3. Netwerkoverzicht verkrijgen inclusief de mogelijkheden tot steunverwerving binnen dit netwerk
4. Vaardigheden vergroten in helder en concreet voor onderdelen hulp vragen 
5. Een buddy organiseren binnen het eigen netwerk met betrekking tot de hulpvraag.

6. Helder hebben of en wat er nog nodig is na 4 tot 6 bijeenkomsten en van wie dan?

Werkwijze:

· Open groep ( elke week kunnen er mensen insteken) of half open ( na 4 keer nieuwe deelnemers) er in laten.

· Bijeenkomst wekelijks 2 uur.

· Toepassen van de KOT benadering in vragen stellen en complimenten geven.

· Gebruikmaken van de groepsdynamiek. Communicatie over en weer op elkaar wordt gestimuleerd. Dit vergroot het zelfvertrouwen. Mensen worden sneller probleemeigenaar.
Structuur:

 4 bijeenkomsten voor elke deelnemer. ( zo nodig 6 bijeenkomsten)

Wekelijks 2 uur.
Maximaal aantal deelnemers : 8

Twee begeleiders, zodat splitsen in twee sub groepen mogelijk is .
Werkvormen: 
1. Een Mindmap maken over de hulpvraag. Of plenair of in tweetallen bespreken. 
Doel hiervan: de hulpvraag concretiseren.

2. Concrete opdracht voor elke tussenliggende week met oog op de hulpvraag.

3. Elke bijeenkomst de ronde “Wat gaat er beter en hoe heb jij hier invloed op gehad, wat heb jij hiervoor gedaan? ‘ Zie bijlage “Voorbeeldvragen uit de KOT’.
4. Bewustzijn van eigen kracht versterken. Een hand met 5 goede eigenschappen erin zelf maken en iemand uit het netwerk laten maken. Zie bijlage ‘mijn kwaliteiten in beeld’
5. Interactief bespreken van de vraag: welke eigenschap is het meest ondersteunend bij je hulpvraag

6. Netwerkkaart maken. Wie biedt jou momenteel welke steun? Zie bijlage ‘mijn netwerk in beeld’; wie vraag ik voor wat?’
7. Voorbeeldcontractje: hoe ga je hulp vragen aan iemand uit je netwerk. Afspraken over inhoud en procedure  met “buddy” voorbereiden.

8. Stappenplan voor vervolg opstellen.
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