Groepsmaatschappelijk werk      STMR   








(d.d. 10-11-2010)
	Aantal inwoners binnen het werkgebied

Rivierenland (gemeentes Tiel, Geldermalsen, Culemborg, Zaltbommel, Maasdriel, Neerijnen, Buren)
	182.362    



	Aantal maatschappelijk werkers (incl. SMW, BMW, SHV)


	35



	Aantal FTE maatschappelijk werk


	26 FTE

	waarvan FTE GMW
	Is niet apart bepaald.



	Aantal FTE coördinatie van het GMW


	0.11 FTE =  4 uur / week

	Aantal FTE uitvoering van het GMW


	Is niet apart bepaald.

	Aantal groepen in 2010


	22 groepen vanuit de gemeentelijke subsidies 

	Hoe de coördinatie geregeld is


	Een persoon heeft binnen de instelling de verantwoordelijkheid voor de coördinatie van het GMW gekregen. Hiervoor zijn 4 uur beschikbaar gesteld. Op dit moment krijgt zij ook een groot deel van de aanmeldingen binnen voor de groepen, hiervoor is 1,5 uur p.w. extra. De bedoeling is dat binnenkort gestart gaat worden met centrale aanmelding waardoor dit wegvalt. Onder coördinatie vallen de volgende taken: 

1. Zorg dragen voor de (jaar) planning van de groepen. Het groepswerkaanbod afstemmen op de gesignaleerde vraag. 

2. Bijhouden van wachtlijsten voor het groepswerk.

3. Coördineren van de personele invulling van de groepsbegeleiding.

4. Het ontwikkelen van kaders voor draaiboeken en evaluaties. Zorgen dat draaiboeken up-to-date worden gehouden.

5. Het regelen van de cliëntregistratie voor het groepswerk conform de instructies.

6. Zorg dragen voor de interne en externe PR (i.s.m. managementondersteuning)

7. Regelen van geschikte ruimtes voor het groepswerk.

8. Bijdrage leveren aan het jaarverslag.

9. Het bevorderen van het groepsaanbod en cursusaanbod met andere organisaties.

10. Organiseren en voorzitten van het groepswerkoverleg. Hierin zit uit elk team AMW en SMW een vertegenwoordiger.

11. Vragen van externe organisaties over te ontwikkelen groepen beantwoorden (denk aan middelbare scholen e.d.)

12. Regelen van materiaal en cursusboeken voor de start van de groepen (uitzetten dat het op het juiste moment op de juiste plek is)

	
	Voordelen van deze wijze van organisatie:

· Centraliseren van deze functie geeft duidelijkheid wie aanspreekpunt is voor het groepsmaatschappelijk werk.

· In elk team zorgt de vertegenwoordiger van het GWO dat het groepswerk steeds onder de aandacht blijft.

	
	Nadelen

· Kwetsbaarheid van 1 persoon met deze taak.

	Hoe de uitvoering geregeld is


	Aanmeldingen komen nu binnen bij de GWC. Deze houdt de wachtlijst bij. Stuurt de wachtlijst door naar de trainers 6 weken voor aanvang van een groep. De trainers benaderen de mensen en doen een intake (indien van toepassing). Zij registreren de deelnames en de bijeenkomsten.

Als de groep gestart is doet de GWC hier niets meer mee, tenzij er dingen niet goed lopen. Zij is wel eerste aanspreekpunt voor vragen. De trainers/begeleiders nemen de eenmalige machtigingen in en leveren deze in bij de managementondersteuner. De evaluatie van de groep wordt in de groep gedaan d.m.v. een evaluatieformulier. Ook de trainers/begeleiders evalueren samen de groep m.b.v. een evaluatieformulier. Deze worden nadien naar de GWC gestuurd.

	
	 Voordelen:

· Signalen en evaluatiepunten komen op een centrale plek binnen waardoor deze verbeterd kunnen worden. 

· Doordat 1 persoon nu alles aanstuurt loopt het voor de trainers vrij soepel. Tegelijk is de kwetsbaarheid altijd een nadeel. Dit is deels ondervangen doordat de managementondersteuner zeer betrokken is en ook de leden van het groepswerkoverleg.

	
	Nadelen:

· Het beantwoorden van alle aanmeldingen en bijhouden van de wachtlijsten kost nu veel tijd. Dit zal veranderen als er een centrale aanmelding komt waar ook de aanmeldingen voor groepswerk binnen zullen komen. Eveneens wordt het bijhouden van de wachtlijst makkelijker als we met regipro.net werken. Dit zal ook de trainers veel tijd schelen omdat alle gegevens van de deelnemers dan al in geregistreerd staan terwijl ze die nu allemaal moeten invoeren.
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