Hieronder de verdere uitwerking van Han Baeten van het trainingsgedeelte van de 

Training voor beginnende groepsmaatschappelijk werkers 
  d.d 19 maart 2009

10.15 uur 
Training – deel 1
“Fenomenen in een beginnende groep”. 

1. Intro van mezelf + programma






- 10.20
2. Kennismaking 








- 10.35
Op een speelse manier (kriskras) waarbij naam, organisatie en werksoort aan de orde komt en iedereen benoemt wat hij de kracht van groepsmaatschappelijk werk vindt (als vervolg op aftrap van Loes).

· deelnemers op alfabetische volgorde van hun voornaam laat staan. Ze staan in de zaal en moeten aan anderen vragen hoe ze heten om te weten waar ze in de rij moeten staan. Hierna laat je ze allen nog even hun voornaam noemen, in volgorde. 

· Vervolgens wijs je naar een hoek van de ruimte waar de deelnemers naar toe gaan die in het schoolmaatschappelijk werk werken, ander deel voor bedrijfsmaatschappelijk werk, algemeen maatschappelijk werk, gezondheidszorg, jeugdzorg, justitie. Mensen die dan nog over zijn benoemen welk werk ze hebben.

· Aantal groepen vanuit het mw wat ze begeleidt hebben

· Voor het laatste onderdeel van deze kennismaking lopen de deelnemers door elkaar. Op een signaal stoppen ze tegenover iemand en wisselen met elkaar uit: Wat drijft je om te willen werken met groepen?

3. Eigen ervaringen als deelnemer  – in subgroepen



- 11.00
De ervaring die je zelf als deelnemer hebt opgedaan: een goede en een lastige ervaring.

Vijf groepen van 3 wisselen hun ervaringen uit. Wat voor soort groep was dat hoe was de sfeer en hoe was de leider (als die er was). Als ze naar elkaars ervaring kijken Wat kunnen ze als gemeenschappelijke factoren benoemen over het belang voor groepen. Wat zien wij als behoeften in een groep?, is een vraag die zij gezamenlijk gaan beantwoorden.

· doel groep (wat voor groep was dat en wat was het doel van die groep: bijv. volleybalteam: doel: goed niveau halen of gezellig sporten met elkaar)
· groepscohesie, veiligheid/ vertrouwen

· leiderschap

Welke behoeften hebben deelnemers van de begeleider? 

Wie brengt het terug in de trainingsgroep.

--> deelnemers krijgen een blad mee waarop de vragen en het doel van deze bespreking

4. Conclusies in plenaire bespreking





- 11.20
Groepsgesprek over “wat zeggen jullie ervaringen over de rol van de begeleider in groepen en wat betekent dat voor het werken met groepen. 

Dan verzamelen we: 

· Wat dat zegt over de rol van begeleider?

· Wat zie je jezelf doen en waar denk je Oei, hoe moet dat? 

Een voortraject om te zien wat je nog wil leren 

5. De eerste bijeenkomst







- 12.15
Een oefening voor een startende groep. Wat moet er aan de orde komen; een uitwisseling van de deelnemers:

· Doel van de groep/ privacy enz enz. (Han maakt een lijstje)

We gaan er mee oefenen. Twee begeleiders gaan een groep van 8 deelnemers begeleiden. De anderen observeren. De begeleiders steunen elkaar en nemen over als dat handig is. De begeleiders bereiden even voor: welke groep ze graag willen en hoe ze de eerste bijeenkomst aan willen pakken. 

De trainer alsook de observerende deelnemers geven feedback.

6. Terugblik op de ochtend







- 12.30
Wat is er in het klimaat veranderd tussen toen je hier binnenkwam (9 uur) en nu. Deelnemers laten reflecteren op de volgende 3 aspecten

· wat was je eigen bijdrage hieraan (openheid, afwachtende houding verminderen etc.)
· welke rol hebben de gekozen werkvormen hierin gespeeld, 

· wat heeft de begeleiding hieraan bijgedragen (vorm van leiderschap, interventies e.d.)

12.30 uur – 13.30 uur lunch

14.00 uur 
Training – deel 2
“Interveniëren”

1. Geïnventariseerd wordt: welke lastige situatie zou je willen leren en hoe verhouden die zich tot leiderschapsstijlen/ fases.

Vervolgens worden 2 grote thema’s (dominante prater of ongemotiveerde groep) gekozen waar we mee gaan oefenen. Stap 2 t/m 6 hier onder is de werkvorm waarvoor we gekozen hebben:

2. De groep in tweeën delen en elke groep bedenkt een situatie waar de door hun gekozen interventie zou kunnen plaatsvinden. (bijvoorbeeld groep A vind het lastig als deelnemers ongemotiveerd zijn: zij spelen voor groep B een ongemotiveerde groep) Die situatie gaan ze uitspelen zonder begeleider.

3. De a-groep bekijkt de situatie van groep b en vice versa. 

Relevante informatie: wat voor soort groep + doel van de groep + in welke fase van de groep zit je.

4. Vervolgens krijgt groep b de opdracht te bedenken hoe ze gaan interveniëren in de situatie van groep a en groep a bedenkt hoe ze gaan interveniëren in de situatie van groep b. 

Relevante informatie: wat voor soort groep + doel van de groep + in welke fase van de groep zit je. 

Voor nabespreking Wat als deze groep in een andere fase zat? 

5.a. Uitspelen en nabespreken van de situatie van groep b waarbij 1 of 2 personen van groep a de begeleiders spelen (met aftikken als hij het niet meer weet, of hulp wil).

5.b. Uitspelen en nabespreken van de situatie van groep a waarbij 1 of 2 personen van groep b de begeleiders spelen (met aftikken als hij het niet meer weet, of hulp wil).


Bij het evalueren kun je kijken Welke interventie werkte nu. Wat werkte niet.

6.  Reflectie/ afronding: 

Het totale afscheid van de dag Na het bespreken van de twee rollenspelen Terug kijkend naar deze dag en je eigen ervaring 

· Wat zou je als motto mee willen geven aan een beginnende groepswerker. Als afsluiting van de middag.   

· Wat neem je mee van vandaag? 

5. Evaluatieformulieren worden ingevuld in de groep en door de student verzameld. Zij verwerken de lijsten van deze deelnemers.

16.30 uur
Borrel en hapje
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