Mogelijke verbeterpunten in de PR

Tijdens de bijeenkomst op 18.11.10 zijn een aantal mogelijke verbeterpunten in de PR op papier gezet. Hieronder de geïnventariseerde verbeterpunten vanuit de 4 subgroepen

· PR laten uitvoeren door de afdeling PR van de eigen organisatie 

· Onderzoek doen welke mensen (typen) komen aan een groep (willen) deelnemen.

· Vindplaats gericht zoeken / doelgroep / lokkertje 

· PR per groep / doelgroep / werkgebied OP MAAT

· Luchtig houden, makkelijk toegankelijk

· Doe eens wat nieuws / anders

· 7 tot 11 regel; iemand moet minimaal een bericht 7 keer gelezen hebben voordat de boodschap binnenkomt. De kracht zit ‘m dus in de herhaling !

· Push and pull theorie
· Emailadressen van (potentiële) verwijzers aanleggen voor e-mailings. En in de mail aan hun vriendelijk verzoeken deze mail ook weer door te sturen naar overige intermediairen of belanghebbenden.

· Berichtgeving aan collegae via huisarts / krant / omroep / kerk

· PR ook richten op “nul-de-lijns”voorzieningen zoals kerken, woningbouwverenigingen, fysiotherapeuten etc. 

· Beurzen e.d in de regio bezoeken en je groepsaanbod onder de aandacht brengen, bijvoorbeeld van CJG / WMO e.d.

· Folder/flyer aan het eind van de groep meegeven aan de deelnemers (hen tot ambassadeurs maken)

· Collega-instellingen bereid vinden om hun groepsaanbod in te zetten in het promoten van het eigen groepsaanbod; bijvoorbeeld folders/flyers aan collega-instellingen verstrekken met verzoek om bij afsluiting van hun groepen mee te geven aan de deelnemers

· Zelf folders/flyers ophangen bij verwijzers

· Zorgen dat je het t.a.v iemand kan sturen die je kent.

· 83 % van de Nederlandse bevolking is online. Dus veel meer via internet: Linked-In, Facebook, Hyves etc. Laat deelnemers bijvoorbeeld hyven en twitteren over hun positieve ervaringen met de groep waaraan ze hebben deelgenomen.

· Meer gebruik maken van website (ook bijvoorbeeld digitale aanmelding)

· Via internethulpverlening hyperlinks maken

· Eigen website van het cursusbureau

· Website met ál het groepswerk van een regio (van álle organisaties) zoals www.Gooihetindegroep.nl 

· Redacties van huis-aan-huisbladen benaderen om uit te leggen wat het nut is voor ‘hun’ doelgroep

· Themabijeenkomsten organiseren en daar mensen informeren over het groepsaanbod

· Thema’s op school / in de wijk. Goeie beurt (bij collega instelling / presentatie op scholen) 

· Ingaan op vragen van scholen

· Scholen rol spelen (breed)

· Puber brein (jeugd – gericht)

