Groepsmaatschappelijk werk      Versa Welzijn   








(d.d. 15.05.09)
	Aantal inwoners binnen het werkgebied
Gooi en Noordelijke Vechtstreek
	243 339    (peildatum 01.01.09)

	Aantal maatschappelijk werkers 


	35



	Aantal FTE maatschappelijk werk

	24,96 FTE

	waarvan FTE GMW
	  0.94 FTE   = 4 %



	Aantal FTE coördinatie van het GMW


	0.22 FTE =  8 uur / week

	Aantal FTE uitvoering van het GMW


	0.72 FTE = 26 uur / week + 5 maatschappelijk werkers op jaarbasis voor uitvoering van 1 groep= x uur per jaar

	Aantal groepen in 2008

	17 groepen vanuit de gemeentelijke subsidies (+ 7 groepen met behulp van andere financieringsbronnen / uren)

	Hoe de coördinatie geregeld is


	Twee personen hebben binnen de instelling de verantwoordelijkheid voor de coördinatie van het GMW gekregen. Een van hen is voor 5 en de ander voor 3 uur / week voor deze taak aangenomen. Onder coördinatie vallen de volgende taken: 

1. Zorg dragen voor de (jaar) planning van de groepen. Het groepswerkaanbod afstemmen op de gesignaleerde vraag. Dus in overleg met de aandachtsfunctionarissen, casuïstiekbespreekster en de signaleringscommissie.

2. Bijhouden van centrale aanmeldingslijsten / wachtlijsten voor het groepswerk.

3. Het bewaken van de wachtlijsten en het vertalen van signalen in aanbod groepswerk.
4. Coördineren van de personele invulling van de groepsbegeleiding.
5. Kas en kasboek bijhouden

6. Het organiseren van specifieke intervisiebijeenkomsten

7. Het ontwikkelen van kaders voor draaiboeken en evaluaties.

8. Het regelen van de cliëntregistratie voor het groepswerk conform de instructies.

9. Zorg dragen voor de interne en externe PR

10. Regelen van geschikte werkruimte voor het groepswerk.

11. Bijdrage leveren aan het jaarverslag en jaarwerkplan.

12. Het bevorderen van het groepsaanbod en cursusaanbod met andere organisaties.
13. Het bijwonen van de beleidsvergadering van de algemeen maatschappelijk werkers (om het GMW onder de aandacht te brengen en ter afstemming )

	
	Voordelen van deze wijze van organisatie:

· Centraliseren van deze functie geeft duidelijkheid wie aanspreekpunt is voor het groepsmaatschappelijk werk.

· Uitvoering van deze functie door twee personen komt de inhoud, kwaliteit en continuïteit ten goede.

	
	Nadelen van deze wijze van organisatie:

· Overige maatschappelijk werkers / teams voelen zich niet meer verantwoordelijk voor signalering van vragen voor het groepswerk, en ook niet voor aanmelding van cliënten voor de diverse groepen. Het aanstellen van een aandachtsfunctionaris GMW per team (als verlengstuk van de coördinatie) zou dit nadeel mogelijk kunnen ondervangen

	Hoe de uitvoering geregeld is


	Dezelfde twee personen begeleiden de meeste groepen, al dan niet in samenwerking met externe samenwerkingspartners. Op jaarbasis kunnen ze gebruikmaken van 5 collega’s als co-begeleider voor een groep. Het takenpakket bestaat uit 

· Collega’s regelen en werkafspraken mee maken
· Ruimte regelen

· Benodigde publiciteitsacties uitvoeren (intern en extern)
· Aanmeldingen afhandelen

· Intakegesprekken voeren

· Terugkoppeling aan verwijzers (na aanmelding / intake / groep)

· Registratie in Maris

· Cursusmateriaal verzorgen

· Voorbereiding groepsbijeenkomsten

· Begeleiden van groep / cursus

· Nabespreking groepsbijeenkomsten

· Verslaglegging groepsbijeenkomsten
· Afhandeling financiën 
· Evaluatiegesprekken voeren
· Evaluatie groep / cursus

· Intervisie 
· Scholing

	
	Voordelen van deze wijze van organisatie:

· Collegae hoeven niet gemotiveerd te worden voor de uitvoering

	
	Nadelen van deze wijze van organisatie:

· Collegae weten onvoldoende vanuit eigen ervaring over inhoud en effecten van de groepen waardoor ze minder zullen verwijzen dan wanneer ze zelf ervaring hebben opgedaan in de begeleiding van die groepen.

· Maar een beperkt aantal avondgroepen wat we kunnen aanbieden doordat beide groepsmaatschappelijk werkers niet meer dan 2 avonden per week willen werken.
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