Verslag van de GMW-brainstormsessie 

Maandag 7 december 2015

Op maandagmiddag 7 december zijn een negental maatschappelijk werkers bij de BPSW samengekomen met 3 leden van de landelijke werkgroep Groepsmaatschappelijk Werk. Doel was het meedenken over de verdere ontwikkelingen van het groepsmaatschappelijk werk (GMW), en de mogelijke rol van de BPSW - de werkgroep GMW.
We zijn gestart met een inleiding over het tot stand komen en het doel van deze bijeenkomst en een korte kennismakingsronde. Vervolgens hebben we de vragen geïnventariseerd (1.) en met elkaar gebrainstormd hoe de beroepsvereniging kan ondersteunen bij het beantwoorden van deze vragen (2). 
1. Inventarisatie van vragen vanuit het werkveld / de deelnemers
· Hoe promoot je het GMW bij gemeenten?

· Hoe kun je beleidsmedewerkers (intern en extern) enthousiast maken voor het GMW?

· Hoe houden we het GMW binnen de instelling in stand, nu er geen uren meer zijn voor de coördinatie en/of de coördinator wegbezuinigd is?

· Hoe verhoud het wijkgericht werken zich tot het aanbieden van groepswerk (al dan niet wijkoverstijgend)?

· Hoe zorg ik ervoor dat in wijkteams ook gedacht wordt aan GMW?

· Hoe maak ik collega’s enthousiast voor de methodiek?

· In de huidige ontwikkelingen is er nauwelijks tot geen tijd om nieuwe groepen te ontwikkelen. Hoe ontwikkel je snel een nieuwe groep?

· Hoe ontwikkel je überhaupt een nieuwe groep?

· Hoe kan ik met collegae meer uitwisselen over groepen?

· Wat voor groepen zijn er voor mensen die op de wachtlijst staan (Stap Vooruit)?

· Hoe kan ik samen met andere instellingen/disciplines nieuw groepsaanbod ontwikkelen?

· Hoe kan ik de drempel voor cliënten verlagen om aan een groep deel te gaan nemen?

· Hoe krijg ik cliënten enthousiast gemaakt voor deelname aan een groep?

2. Inventarisatie van mogelijke / gewenste ondersteuning vanuit de beroepsvereniging.
· Met regelmaat themabijeenkomsten organiseren – met mogelijkheid voor intervisie rondom bovengenoemde vragen.
· Studiedag over promotie / PR van het GMW; zowel interne PR als externe PR richting ketenpartners + gemeenten.
· Lokale dag helpen organiseren met ketenpartners en politici. Een dag met workshops voor collegae, ketenpartners en ambtenaren om het GMW te promoten en aan den lijve te laten ervaren 

· De beroepsvereniging zou landelijk het GMW bij gemeenten onder de aandacht kunnen brengen / promoten middels hun contacten met VNG, MO-groep etc.


	VRAAG
	Genoemde ondersteuningsmogelijkheden 
vanuit de beroepsvereniging

	Hoe profileer en promoot is het GMW beleidsmatig en bij collega’s?


	· Forum op internet, bv op www.groepsmaatschappelijkwerk.nl of www.mijngroeponline.nl 

· Themabijeenkomsten – intervisie

· Dialoogtafels

· Trainingsmiddag
· Landelijke studiedag

· Lokale / regionale bijeenkomst

· PR materiaal (informatieboekje)

· 

	Hoe ontwikkel en start je snel een nieuwe groep?


	· Format / draaiboekje met bouwstenen

· Uitwisselingbijeenkomst – intervisie

· 

	Co-creatie op locatie
(samenwerking met andere organisaties / disciplines)
	· Uitwisselingbijeenkomst – intervisie
· Regionale bijeenkomst, met externe begeleiding bij voorbereiding en uitvoering
· 

	Hoe nemen we (groeps)werkers mee in de huidige ontwikkelingen?
Wat is anders?
	· Informatieboekje over GMW Nieuwe Stijl
· PR-materiaal

· Uitwisselingsbijeenkomst – intervisie 
· Trainingsmiddag

· Congres / studiedag
· 


Mbt de vraag “Hoe profileer en promoot is het GMW beleidsmatig en bij collega’s?” werd nog het belang genoemd van onderzoek naar de effecten van GMW in vergelijking met individuele hulpverlening; zowel de effecten van deze methode op de ingebrachte problematiek als op praktische zaken zoals mogelijke kostenbesparing. 

Voor de effectmeting bij de cliënten werden o.a. genoemd de schaalvraag, de CES-D, de 4-DKL en de zelfredzaamheidmatrix .
3. En verder

· Vervolgens hebben we nog een toelichting ontvangen van medewerkers van het NIM over hun oplossingsgerichte groep ‘Stap Vooruit’ waar mensen na de aanmelding gelijk aan kunnen deelnemen.

· Verder is de animo gepeild wie mogelijk een bijdrage wil leveren aan de werkgroep, structureel dan wel op projectbasis.
· De werkgroep zal een forum aanmaken op www.groepsmaatschappelijkwerk.nl om een platform te bieden voor genoemde vragen onder punt 1.

· Deelnemers hebben een presentielijst ontvangen van de aanwezigen, inclusief de contactgegevens. Daarmee kunnen ze zelf ook contact met elkaar opzoeken.

Namens de BPSW-werkgroep Groepsmaatschappelijk Werk namen deel

Jolanda Winters, Loes Jacobs en Han Baeten
De werkgroep is via de mail bereikbaar via maatschw@groepsmaatschappelijkwerk.nl 

PAGE  
2

