Tijdens dag 1 van de training - de oriëntatiefase van de trainersgroep – hebben de trainers natuurlijk zelf ook heel veel verschillende interventies - al dan niet bewust - ingezet. 

De deelnemers werd in de middag gevraagd welke interventies zij hebben waargenomen en deze inventarisatie vind je hieronder.

Je kunt ze als oefening eens proberen in te delen in 

T van taak/werkstructuur en

R van relatie / procesinterventies in kader van gewenste leerklimaat / vertrouwen

· Kennismakingsvorm “op volgorde laten staan”

· Hierbij deelnemers letterlijk laten gaan staan voor zichzelf, maar wel op niet bedreigende kennismakingsvragen

· Deelnemers actief mee laten denken – ruimte voor inspraak bieden

· Elkaar laten motiveren om presentatie te geven

· Programma op powerpoint

· Mondelinge toelichting

· Als begeleiders openlijk overleg plegen

· Instructies geven aan de groep

· Met de groep overleggen

· Inventariseren van meningen

· Deelnemers actief betrekken

· Beurt door laten geven

· Oefeningen in subgroepen

· Een vraag uit de groep terugleggen in de groep

· Zelf de subgroepjes laten vormen

· Humor bewust inzetten

· Een niet-veroordelende manier van communiceren hanteren 

· Duidelijke regels aangeven

· Procesinterventie plegen bij een dreigend conflict tussen 2 deelnemers

Nog interessanter is het om genoemde interventies in te delen op de 5 communicatieniveaus, die in dag 2 behandeld zijn.

