NVMW-werkgroep Groepsmaatschappelijk Werk

d.d. 02 september 2009

1. Welkom 
2. Korte voorstelronde

3. Digitale hulpverlening

4. Mededelingen
5. Training najaar
6. Werkgroepplannen voor de komende periode
7. Budget voor deskundigheidsbevordering, zijn er nog voorstellen?

8. Email-nieuwsbrief + website-aanvullingen

9. Afspraken + rondvraag
10. Datum volgende bijeenkomst
Aanwezig: Sander, Jos, Han, Wim en Iny 

                   en te gast Remmelt Veenkamp en Lenneke v/d Markt, de stagiair van Sander 

2.   Korte voorstelronde

· Korte voorstelronde voor diegenen die elkaar nog niet kenden (Iny Heesen) en voor verdere aanvulling van het A-4-tje van Han waarop ieders interessegebieden en specialiteiten genoteerd staan.

· Kijk ook even op www.groepsmaatschappelijkwerk.nl/?q=node/25 of je daar op de juiste wijze geprofileerd bent. Zoniet, mail dan even aanvullende informatie.

3.   Digitale groepshulpverlening

Remmelt Veenkamp heeft ook een maatschappelijk werk achtergrond en heeft momenteel een eigen zaak, is o.a. projectmanager geweest bij correlatie gericht op digitale hulpverlening en werkt ook voor InHolland. Naar aanleiding van een workshop over digitale hulpverlening op het NVMW-congres is Will met hem in gesprek gegaan, wat aanleiding vormde voor zijn bezoek aan onze werkgroep.

De vraag is: of het voor ons als werkgroep interessant is om een voortrekkersrol te nemen in de ontwikkelingen op gebied van digitale groepshulpverlening. Te denken valt aan mogelijkheden hiervoor inventariseren / communiceren (zie ook www.groepsmaatschappelijkwerk.nl/?q=node/196 ), 

huidige pilot bij het AMC te benutten en/of onderzoeken van financieringsmogelijkheden. 

Als werkgroep zijn we unaniem in onze reactie: dat zien we wel zitten. 

· Remmelt zal een eerste notitie voor onze werkgroep hierover maken, zal ook bij onze volgende bijeenkomst aanwezig zijn en gaat ook verder met Sander in gesprek.

· Wim heeft ook connecties met onderzoekers gericht op de juiste methodische aanpak bij internethulpverlening.
4.   Mededelingen

Iris schuift bij onze werkgroep aan om toelichting te geven over de betekenis van het vertrek van Will voor onze werkgroep.

· Tot 20 september kunnen mensen reageren op de vrijgekomen vacature. Tussen 1 november en 1 januari 2010 verwachten ze een opvolger voor Will gevonden te hebben.

· Iris zal voorlopig voor ons het aanspreekpunt zijn namens de NVMW.

· Vervolg op de trainingsdag voor beginnend groepsmaatschappelijk werkers is dit najaar niet mogelijk vanwege gebrek aan mankracht bij de NVMW (ook Colette is langdurig afwezig waardoor ze administratieve mankracht voor het organiseren van een symposium tekort komen).

· Deze dag zullen we dus moeten doorschuiven naar voorjaar 2010.

· In de nieuwsbrief kunnen we melden dat door deze omstandigheden de training van dit najaar wordt doorgeschoven naar het voorjaar 2010.

· Bij de uitwerking van het carrouselidee kunnen en willen we gebruik maken van de regionetwerken en hogescholen. Dit najaar is er een voorzittersoverleg van genoemde regionetwerken. Daar kunnen we ons carrouselidee laten inbrengen. Iris zal ons de datum van dat overleg toesturen.

5.   Herhaling trainingsdag

De herhaling van de training voor beginnend groepsmaatschappelijk werkers hadden we gepland voor dit najaar. Door vertrek van Will en de daarmee samenhangende onderbezetting van het NVMW-bureau gaat dan niet lukken. Dit vormde voor onze werkgroep de aanleiding om te laten onderzoeken of je een aantal organisatorische activiteiten niet kunt uitbesteden. Oftewel: wat kost het kost als de NVMW het niet  kan organiseren.  Wim gaat dit bij zijn onderwijsinstelling eens navragen, ook voor voorkomende gevallen in de toekomst als we met de carrousel gaan werken.

6. Werkgroepplannen voor de komende periode:
Carrousel  2010
Stap 1:  Keuze maken uit de waslijst die we met het voorbereidende werkgroepje hebben opgesteld.
 
(zie eerder verstuurd document met als titel GMW-carrousel). 

Stap 2:  Inhoud beschrijven

Stap 3:  Wie gaat de uitvoering doen

Ad stap 1

· Een basistraining GMW is iedereen het mee eens. 
Wim heeft hier een kant en klare module voor op de plank liggen, goed voor een programma van 6 dagdelen. Mogelijk dat anderen uit het onderwijs ook zoiets hebben.

· Voor het maken van de verdere keuze hebben we ons afgevraagd op grond waarvan kun je dan het beste kiezen? Daarvoor hebben we eens stilgestaan bij een ordening die je kunt aanbrengen:

1. Processen & Dynamiek

2. Groepswerker  

3. Methoden &Technieken

4. Thema’s

5. Domein & Doelgroep

Vervolgens hebben we gekozen voor 1. en 2. om in de carrousel terug te laten komen.
In de bijlage vind je een verdere toelichting op deze ordening

· De volgende vergadering gaan we de aan de slag met de verdere uitwerking (de gewenste inhoud hiervoor bepalen) en een planning maken voor de carrousel voor 2010. 

· Verder wordt geopperd om een volgende keer ook weer eens in Arnhem te vergaderen en 

· ook eens een dag + avond voor de verdere uitwerking met elkaar door te brengen, bijvoorbeeld in Limburg. Wim vraagt eens na wat de mogelijkheden daar voor ons zijn, inclusief overnachting voor wie wil ?

10. Datum volgende bijeenkomst
Woensdagmiddag 28 oktober vanaf 13.30 uur. 

Huiswerktaken:

· Iris zal ons de datum van het voorzittersoverleg van de regionetwerken toesturen.

· Han werkt aantekeningen uit 

· Wim informeert naar de kosten van het uitbesteden van de symposiumorganisatie

· Wim informeert bij zijn school of die als aanjager van de carrousel in te zetten zijn

· Wim informeert over de mogelijkheden voor een onderzoeksproject (bv. welke groepen in welk domein)

· Wim informeert voor middag + avond in Limburg

Bijlage         ordening van scholingsmogelijkheden
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